Training mentoren
[bookmark: _Hlk53585877]In de opleiding van aios worden supervisoren gevraagd om in de rol van mentor te stappen. Deze rol wordt zeer divers ingevuld, er is geen eenduidige rolomschrijving of functieomschrijving die algemeen geldend is. Door aios wordt de meerwaarde en het belang van het hebben van een mentor tijdens de opleiding benadrukt. Bij navraag is de belangrijkste rol om zaken met de mentor te bespreken waar je als aios tegen aan loopt en die je niet/bij voorkeur tenminste niet met je opleider bespreekt. Enige training hebben mentoren hierin niet gevolgd.

Doel van de training mentorschap
In deze training wordt de rol van mentorschap voor aios vorm gegeven. Vanuit een gezamenlijk geformuleerd kader (wat is vanuit onze optiek mentorschap, waartoe moet dit leiden en hoe vullen we dit zinvol in) worden de belangrijkste principes doorgenomen, wordt er een concrete vertaling naar de eigen opleidingspraktijk gemaakt en zal de deelnemer oefenen met het voeren van een mentorgesprek en begeleidingsmethodieken. De begeleidersrol met betrekking tot vitaliteit en weerbaarheid aios wordt hierin meegenomen en deels gekoppeld aan kenmerken van Millenials.

